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programmazione strategica ed operativa, ma non di programmazione minuta, visto che non

contiene gli obiettivi da assegnare al personale. Scelta quest'ultima motivata (correttamente) dalla

necessit di non usurpare il ruolo dei singoli dirigenti, a cui – quali soggetti dotati dei poteri e delle

competenze dei privati datori di lavoro – spetta il potere di assegnare gli obiettivi ai collaboratori.

molto importante un ulteriore vincolo che viene introdotto da parte del legislatore: il divieto di

erogare l'indennit di risultato ai dirigenti nel caso di mancata adozione del Piano della

performance. 

Il secondo documento che le Amministrazioni Pubbliche devono approvare  la Relazione sulla

performance. Essa deve essere adottata entro il 30 giugno; ovviamente tale documento si

riferisce all'attivit svolta nell'anno precedente, quindi ha la natura di un documento di consuntivo. Il

suo contenuto minimo  fissato dallo stesso decreto legislativo: 

risultati organizzativi conseguiti;

risultati individuali conseguiti;

verifica del grado di realizzazione;

rilevazione degli scostamenti;

bilancio di genere realizzato.

Concludendo questa rapida disamina, occorre rilevare che il sistema di valutazione della

Pubblica Amministrazione (e dei suoi dipendenti) si struttura in un complesso sistema di

contrappesi teso, almeno secondo le finalit enunciate, a rendere efficienti gli uffici pubblici,

attraverso una stretta attivit di programmazione e di realizzazione degli obiettivi. Sar solo il tempo

a dichiarare l'efficacia o meno di tale sistema. 
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